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CARTA DE LA PRESIDENTA

Sembla ser ahir que us presentavem la Memoéria 2021 i, en ella, reflectits tants i
tants projectes, activitats, cursos, acompanyaments, treball, bones practiques. En
definitiva... somnis, realitzacions i molta VIDA.

Vam comengar l'any amb el proposit de COMPARTIR MIRADES, i ha estat
precisament aquest “compartir mirades” que ens ha portat a descobrir la urgent
necessitat de recarregar piles, de cercar les millors fonts d'energia per poder fer
front a tantes i tan variades situacions que dissenyen i donen forma al dia a dia.

D’aqui va sorgir, quasi espontaniament, un reclam i una invitacié per a tot l'any:
“TROBA LA TEVA ENERGIA... I PASSA-LA!"

Energia: per aprendre i formar-se, per obrir-se a la novetat, per a la recerca de
feina, per afrontar dificultats i recrear solucions... per recomengar cada dia.

Energia: per acollir i rebre, per descobrir noves possibilitats, en obertura, respecte i
igualtat... energia per oferir i, si cal, també per reivindicar.

Tot aixd amarant projectes “de sempre’, perd sobretot innovant i recolzant
possibilitats que donen resposta a noves necessitats i a nous camins de futur: en
l'atencio a les persones, en l'opcid per una economia social justa i sostenible, en la
complicitat i cohesio de forces que multipliquen resultats i estimulen esforcos.

La meva paraula com a presidenta es recolza en la forca dels valor humans, socials
i espirituals que ens inspiren pero, sobretot, porten la forca que rebem, dia a dia,
de tots els qui travessen la porta de la nostra entitat per demanar o per oferir, per
ensenyar o per aprendre... I sovint, per fer les dues coses alhora...

Em ve al cap aquella bonica i savia metafora que diu que “el riu més cabalds no és
el de més llarg recorregut sind el que, en el seu recorregut, acull més afluents”.
Aixi ho experimentem i ho gaudim al nostre Centre Francesc Palau, un riu amb
cabdal propi pero enriquit, dia a dia, amb el cabdal de tants i tants afluents que hi
conflueixen: equip directiu, equip de treball, voluntariat, alumnes, administracions
i entitats diverses, amb qui, amb voluntat i esfor¢, anem fent poble, comarca, pais.

De nou, GRACIES i ENDAVANT!



MISSIO : “Fer el bé i fer-ho bé”

Acollim, orientem i acompanyem amb voluntat de servei les persones més MEMBRES DE JUNTA
desafavorides del Prat de Llobregat, per al seu apoderament i inclusio social i
comunitaria.
Presidenta
Carmen Ibafiez Porcel
V|S|6 Vicepresident

Juan José Morte Rodriguez
Som una entitat social referent al Prat de Llobregat, formada per un equip de
professionals i persones voluntaries amb vocacié de servei, que treballa en
xarxa i és sostenible economicament oferint un conjunt de serveis d'acollida,
orientacio, formacié i inclusio a les persones més desafavorides del nostre Tresorer
entorn tot i vetllant per una atencio personalitzada, holistica i propera. Frutos Santos Garcia Cordero

Secretaria
Isabel Belén Martinez Lozano

Vocal
Carmen Cruz Molina

VALORS

Vocal

Des de la nostra identitat cristiana vivim i promovem aquests valors: doseiaMingusik Comaposada

Vocal
Josep Torrente Bruna

Cada persona és per a nosaltres “terra sagrada” que cal tocar amb delicadesa.

La diferéncia és un tresor quan es conviu des del reconeixement i la dignitat.




DESENVOLUPAMENT |

CREIXEMENT PERSONAL

CULTURA CONFECCIO
= Activa la ment » Modisteria
« Viatjant amb l'art « Tall i confeccio
e Club de lectura « El Cosidor
* Teatre
SALUT | BENESTAR TECNIQUES ARTISTIQUES
« Gimnastica « Manualitats
= Creixement personal » Patchwork
* Raco de Pau « Pintura
60 53
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Cultura Salut i benestar Confeccid  Tacniques artistiques

ENVELLIMENT ACTIU | SALUDABLE

Amb els diferents cursos i tallers portats a terme hem
donat resposta a la necessitat que tenen les persones
grans, la majoria majors de 65 anys, de prevenir el
deteriorament cognitiu, mantenint-se actives en linia
de cultura i creatives en el desenvolupament
d'habilitats artistiques. Aixi afavorim, també, llur
socialitzacid i evitem laillament i la soledat no
desitjada.




ATENCIO A LA INFANCIA | ADOLESCENCIA

Hem acompanyat académicament 36 infants i adolescents,
oferint-los un ambient familiar i acollidor per al seu benestar
emocional i per afavorir la socialitzacié. En aquest marc han
rebut suport en les dificultats d'aprenentatge i en les tasques
escolars, compartint també amb ells i elles moments ludics.
Aquesta atencio es fa de forma coordinada amb les families i
amb els tutors/es o mestres d'educacié especial de les escoles.
Als pares i mares els oferim també orientacio, formacio i eines
per al treball d'habits, valors i actituds en l'entorn familiar.
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Catala Anglés Castella

APRENENTATGE DE LLENGUES

Per donar resposta als requisits de regularitzacio
administrativa de persones nouvingudes, pero sobretot
per afavorir la inculturacid i la integracid social aixi
com l'accés al mon laboral, hem continuat oferint els
cursos d'iniciacié a la llengua catalana i diferents
nivells de llengua castellana.

D'altra banda, amb el taller de conversa en catala, hem
volgut donar resposta a linteres de persones que ja
coneixen forga bé la nostra llengua pero volen fer el pas a
emprar-la habitualment amb meés facilitat i correccio.




ACCIO COMUNITARIA

DIGITALITZACIO

Xarxa omnia

Amb l'objectiu de fomentar la inclusi¢ digital, la Xarxa Omnia
ofereix espais publics daccés a les TIC amb serveis
d'assessorament i formacio en competéncies digitals.

Pel nostre Punt Omnia han passat més de 400 persones, de les
quals meés del 40% tenien entre 45 i 64 anys i el 25% eren
majors de 65 anys.

; ; DISTRIBUCIO PER EDATS
Totes elles han trobat un espai per formar-se, practicar,
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aprendre a utilitzar diferents aplicacions mobils, mantenir la

; i i 112 O 104
ment activa, buscar feina... pero sobretot ha estat un espai de
relacié i creacié de vincles humans, . O ®)

o

Des d'octubre de 2022 ens hem adherit al programa ACTIC, W m W
donant l'oportunitat a 36 persones d'examinar-se i acreditar

oficialment els seus coneixements informatics. <18 <44 <64 >65




VOLUNTARIAT

Estem convencudes que el Voluntariat suposa l'accio
comunitaria meés important. Quan parlem de voluntariat,
parlem de persones compromeses amb la comunitat, amb els
veins i veines, i especialment amb aquelles persones meés
vulnerables.

Cada persona voluntaria al Centre aporta el millor de si
mateixa per poder arribar molt més lluny junt a altres persones
i tenir un major impacte. Tot aix® sota una manera de fer
d'acord a la nostra missid i valors, de forma seriosa,
professional, compromesa i respectuosa amb els ritmes vitals
de les persones ateses.

En la nostra accid voluntaria el treball en xarxa és fonamental
per nodrir-nos de les experiéncies dels altres projectes del
territori i sumar en el foment del voluntariat. Estem
compromeses amb el territori i formem part de la Taula de
Voluntariat del Prat i de la Federacié Catalana de Voluntariat
Social.

RACO SOLIDARI

Es un projecte autogestionat format per 11 dones voluntaries
que, amb un objectiu social i solidari, elaboren peces
artesanals de confeccié téxtil per recaptar fons economics
amb els quals donar suport a families vulnerables vinculades a
I'entitat i recolzar projectes de cooperacio.




INSERCIO SOCIOLABORAL

CAPACITACIO LABORAL
Una eina clau per a la promocio

Apostem per una formacio técnica de qualitat
per capacitar professionals especialitzats/des
en oficis amb demanda al mercat laboral per
tal de millorar l'ocupabilitat de les persones
meés vulnerables i les seves oportunitats
d'insercio laboral.

Ens hem centrat especialment en l'ambit de
la restauracio, la cura personal, la confeccio i
les instal-lacions.
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SUPORT A LA INSERCIO

En aquest servei potenciem la motivacid, les habilitats
personals i socials, les competéncies transversals i
l'apoderament personal en el context de la recerca de feina,
especialment per a aquelles persones que tenen menys
oportunitats.

Aquest suport addicional s'adreca a garantir que puguin
accedir a ofertes laborals de qualitat i superar les barreres que
poden sorgir en el procés d'integracio en el mercat de treball.

PROGRAMA Pertanyer a la xarxa I.ncorpora ens

g permet reforcgar les accions de suport

II'ICOFE_ECEQ a la insercié i ampliar les opcions de
recerca de feina.




SERVEI DE CURES

SERVEI INTEGRAL DE CURES

Des del servei de cures treballem per construir relacions
laborals més justes i per a acompanyar les families, millorant la
qualitat assistencial als domicilis com a via per afavorir la
permaneéncia de les persones amb dependéncia a la seva llar i
al seu entorn comunitari.

PER A FAMILIES AMB PERSONES DEPENDENTS

Suport a I'atencio domiciliaria:

Atencio, informacié i orientacié a families amb persones
dependents a carrec sobre el servei d'atencio domiciliaria i altres
recursos i tramits. Gestid de la borsa de contactes entre
treballadores de les cures i les families amb necessitat de suport
al domicili, sensibilitzant sobre condicions laborals dignes i cura

digna.

Formacio:
Capacitacio en cures per a families cuidadores del Prat, generant
espais de reflexio i acompanyament.

Itineraris de cures a domicili:

Consultoria especialitzada en cures, adregcada a families
cuidadores, dissenyant i implementant itineraris individualitzats
de cures en el propi domicili.




PER A PERSONES TREBALLADORES DE LES CURES | DE LA LLAR

Acompanyament sociolaboral:

Atencio individual a persones en procés de recerca de feina en
l'ambit de latencidé domiciliaria, itineraris personalitzats,
orientacio de recursos i tramits, acompanyament psicologic i
emocional.

Sessions de primera acollida:

Atencid grupal a persones migrades en situacio administrativa
irregular que s'adrecen a l'area d'Inserci¢ sociolaboral del CPS
Francesc Palau. Es dona informacié sobre el reglament
d'estrangeria, els tramits per accedir a diferents vies de
regularitzacié i d'altres informacions basiques per situar-se al
municipi d'acollida.

Formacio per a treballadores de les cures:

Aquest curs dona eines basiques en cures adrecades a
l'envelliment que afavoreixin l'ocupabilitat de les cuidadores
nouvingudes i alhora millorin la qualitat assistencial de les cures
que porten a terme.

Cafe de les cures:

Espai d'autocura, reflexio i formacioé grupal amb les cuidadores
nouvingudes, conduit per una professional del sector de les
cures, treballant diferents eixos reflexius.

' PERSONES CUIDADORES
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ECONOMIA SOCIAL

PROJECTE DFENIX o
Economia circular per a la inclusio social fen Ix
El projecte dfénix dona una segona vida als residus i redueix

l'impacte mediambiental generant ocupacio per a persones en

situacio de vulnerabilitat a través del textil sostenible i el treball
en xarxa amb altres entitats, creant nous llocs de treball per

generar noves oportunitats laborals. Desenvolupa diverses linies : PERSQNESFORMADES
B EROUNES FURMADE,
[ 3
« Produccid d'articles per a la llar, el temps lliure i la compra I/ \ . |
sostenible a partir de residu téxtil i material de rebuig urba.
¢ Regals empresarials o articles de marxandatge a partir de 14 . 6

material de rebuig de les propies empreses

» Serveis de disseny, prototipatge, patronatge i confeccié a
marques sostenibles emergents de moda i complements.

+ Dinamitzacio de la sostenibilitat social a través de capsules
formatives, tallers, activitats i acompanyament a
I'emprenedoria personalitzat.




EL DIDAL DEL PRAT
Economia social i solidaria al servei de les persones

Des del CPS Francesc Palau recolzem iniciatives d'emprenedoria en Economia Social i Solidaria i
continuem donant suport a projectes com el Didal del Prat.

El Didal és un taller social de confeccio téxtil iniciat l'any 2018 per un grup d'alumnes del curs de
patronatge i confeccio que ofereixen amb il-lusié i professionalitat tot tipus de serveis de confeccio,
afavorint la integracio sociolaboral de les persones que en formen part.




DADES D'IMPACTE

PERSONES ATESES EN TOTAL: 2284

GENERE
EDATS

<18 — 60 30-64 — 1308
19-29 —> 529 >65 — 363

PROCEDENCIA

1612 NOUVINGUDES

46 NACIONALITATS

75% SIT. ADMIN. IRREGULAR



PERSONES VINCULADES A PROGRAMES: 1486

1159 PERSONES FORMADES 133 INSERCIONS LABORALS

689 PERSONES ATESES A SERVEIS

PERSONAL

48 PERSONES VOLUNTARIES 2LLOCS

DE TREBALL
19 PERSONES CONTRACTADES NOUS

ACCIONS

63 ACCIONS FORMATIVES

PARTICIPACIO EN
ELABORACIO DEL
PLA DE POLITIQUES FEMINISTES
DE LAJUNTAMENT DEL PRAT

8 SERVEIS D'ATENCIO 1 ORIENTACIO

TESTIMONI A LA
MEMORIA DE LA
CONFERENCIA
EPISCOPAL

PONENTS EN 4 TAULES RODONES




DADES ECONOMIQUES

Fons propis
9.1% Prestacio de serveis
18.6%

Fons privats

11.8%
Serveis generals
13%
FOﬂ:ﬂPg;"CS Economia social
. 9.7%
INGRESSOS
376.064,72

Accié comunitaria
10%

Servei de cures
14%

DESPESES
359.130,16

Formacio
11.4%

Suport a inserci6
12.5%

Cursos laborals
29.4%



VALOR SOCIAL INTEGRAT 2021

VALOR SOCIAL INTEGRAL BRUT

\VALOR SOCIAL DE NO MERCAT

RETORN AAPP

VALOR SOCIAL DE MERCAT

RESULTAT

Per cada 1€ invertit el CPS Francesc Palau fa un retorn de 3,24€ a la societat en general

i de 4,95€ € a les Administracions publiques en particular

Treballem per assolir 5 Objectius de Desenvolupament Sostenible de 'Agenda 2030

DE GENERE DESIGUALTATS COMUNITATS | PRODUCCID

3 SALUT IGUALTAT 10 REDUCCA0DE LES 11 DIUTATS| 1 CONSUM
IBENESTAR :
SOSTENIBLES RESPONSABLES

1 A
DELAPOBRESA
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L'ESSENCIA DE L'ESPERIT DE LA




COMUNITAT CPS FRANCESC PALAU




COL-LABORA AMB NOSALTRES

Si ets particular:
« Donant difusio als nostres projectes
« Fent-te’'n voluntaria o voluntari aportant el teu temps i el teu saber
* Fent-te'n socia o soci collaborador aportant una quota periodica o puntual

Si ets empresa/institucio:
« Promovent la nostra causa a la teva empresa/institucio
» Complint amb els objectius de RSC a través del patrocini/finangcament d'un projecte
+ Fent-te socia o soci col'laborador aportant una quota periodica o puntual
« [Establint convenis de practiques formatives per als i les nostres alumnes
= Arribant a acords de col:laboracié “en espécies”
« Fent teaming (canalitzant com a empresa les aportacions periodiques dels teus empleats/des)

Amb la teva col-laboracio pots ajudar-nos a oferir noves oportunitats
aaquelles persones que tenen menys oportunitats.

Pots fer un donatiu al compte
ES18 2100 0320 1502 0023 7011

El teu donatiu desgrava un 80% dels teus primers 150€ si ets persona fisica
o el 35% de l[Impost de Societat si ets empresa

incorpora :K

e Lo Obra Social "la Caixa”

é‘
Ajuntament del Diputacié m ggﬂ“dﬁm‘“’wﬂ mn " ' SOC gfrge:q(iﬂcupacitu
P n LI Barcelona de Drets Socials Xarxa omnia sduciiticill

CARMELITAS MISIONERAS




